
İdari Şube Kurum İçi Naklen Atama Süreç Kartı  

Ana Süreç  Personel Daire Başkanlığ ı 

Alt Süreç  İ dari Şube Mu du rlu ğ u  İ şlemleri  

Detay Süreç  İ dari Şube Kurumiçi Naklen Atama İ şlemleri 

Sürecin  
Sorumlu/Koordinatör  

Personel Daire Başkanlığ ı 

Süreç Uygulayıcıları  Personel Daire Başkanlığ ı  
İ lğili Birimler 

Süreçle İlgili Diğer 
Paydaşlar  

Akademik ve İ dari Personel 

Sürecin Amacı  
Kurum içi yer değ iştirmek isteyen personelin işlemlerinde hanği 
yolların izleneceğ ini belirtmektir.   

Sürecin Girdileri  Kurum içi yer değ iştirmek isteyen personel 

Sürecin Uygulama 
Basamakları  

1.Basamak: Kurum içi naklen atama talebi ğelir. 
2.Basamak: İ lğili kişi veya birimden ğelen kurum içi nakil talebi 
değ erlendirilir. 
3.Basamak: Kurum içi yer değ işikliğ i talebi uyğun bulunan ilğili 
hakkında  Kurum içi nakil ile ilğili kararname hazırlanarak imzaya 
sunulur. 
4.Basamak: İ mzadan çıkan Kararname u st yazı ile ilğili birimlere 
ğo nderilir. 
5.Basamak: İ lğili birimlerden ğelen bilğiler ve onaylanan 
kararname Ü BYS kayıtlarına ve Hİ TAP kayıtlarına işlenir. 
6.Basamak: Personelin kararnamesi ve ekleri Ö zlu k Dosyasına 
eklenmek u zere bir çıktısı alınarak Sicil Şube Mu du rlu ğ u ne verilir. 

Süreç Çıktıları  Kurum içi naklen ataması yapılan personel. 

Süreç Performans 
Göstergeleri  

Kurum içi naklen ataması yapılan personel sayısı 

Süreç İzleme Yöntemi  Kurum içi naklen atama başvuru talebi, Kurum içi naklen atama 
kararnamesi, İ lğilinin hizmet kayıtları 

Süreç İzleme Periyodu  Yıllık 

İlişkili Olduğu Süreçler  - 

İlgili İş Akış Şeması  İ DARİ  ŞÜBE KÜRÜMİ Çİ  NAKLEN ATAMA İ Ş AKİŞ SÜ RECİ  
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